COMUNE DI OTRANTO

Provincia di Lecce

Y AVVISO PUBBLICO

Modifiche integrative al codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Otranto

(aggiornato al DPR 81/2023)
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Procedura di consultazione per I'integrazione del codice di comportamento dei dipendenti
pubbilici, ez

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
RENDE NOTO CHE

L'Amministrazione Comunale

ha avviato l'istruttoria per l'integrazione del codice di comportamento approvato con deliberazione
della G.C. n. 23 del 29.01.2019, tenuto conto delle intervenute modifiche apportate dal D.P.R. 13
giugno 2023, n. 81 “Regolamento concernente modifiche al D.P.R. 16/04/2013 n. 62",

Al sensi dell’'art. 54, comma 5, del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 1 comma 2 del D.P.R:‘n. 62/2013,
come modificato dal DPR 81/2023, sono tenuti allosservanza del Codice nazionale, valido per
tutte le amministrazioni pubbliche e di quello integrativo e specificativo del codice generale che
ogni amministrazione pubblica e tenufa ad approvare, tutti i dipendenti dellEnte, i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo i titolari di organi e di
incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica dell'ente, nonché i collaboratori a

qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dellamministrazione.

‘Ciascuna pubblica Amministrazione definisce, con procedura aperia aila partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, il proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento nazionale.

Al fine di garantire la massima partecipazione dei soggetti interessati viene attivaia la presente
procedura aperta con lintento di acquisire eventuali proposte e osservazioni in merito alie
modifiche integrative evidenziate nel testo del Codice.




Informa

che allalbo pretorio e sul sito istituzionale comunale, & pubblicata la bozza di codice di

comportamento dei dipendenti comunali con in evidenza le modifiche integrative, redatta in
-applicazione delle normative sopra richiamate.

Invita

le organizzazioni sindacali rappresentative presenti- allinterno del’amministrazione, le
as"sociazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti che operano nel
settore, nonché le associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari
interessi e dei soggetti che operano nel.settore e che fruiscono delle attivitd e dei servizi prestati
dallamministrazione, a presentare eventuali osservazioni e proposte in ordine alle modifiche

integrative evidenziate nello schema di_codice, entro il giorno 29/01/2024 secondo il modelio
sotto riportato.
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Modello
Al Sig. Segretario Comunale
Responsabile prevenzione della corruzione

OGGETTO: Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Otranto

Il sottoscritto, (cognome e nome) ............... P e e
in 'qualité di (indicare la categoria di appartehenza, potendo trattarsi anche di privati cittadini) ......
formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative al Codice di comportamento dei dipendenti

del Comune di Otranto, con riferimento alla bozza presentata:

a. art. 11 Altri vincoli. s
A
b. Altro
-
Data..................... Firma. ...,



