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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEI PARTECIPANTI

1. COS’È IL PROGETTO “SOCIAL.NEET” 
SOCIal.NeET inerviene sui giovani NEET (No [engaged] in Educaon, Employmen or Training -

giovani che non sono in isruzione, ormazione e lavoro) per: valorizzarne il poenziale, migliorando
conoscenze e compeenze di base; indirizzarne lo sviluppo del progeo di via; promuovere il senso
di apparenenza civica e di parecipazione atva alla realà locale.
Il progeo ricade nell’area errioriale compresa ra il Comune di Orano, dei Comuni limiro ad
Orano e dei Comuni dell’Ambio Sociale di Zona di Maglie, operando un percorso di ingaggio,
ormazione ed avvio al lavoro per n. 8 giovani beneciari.
Le atvià di individuazione e di ingaggio dei NEET saranno realizzae grazie ad una a ree di
parners del erriorio di Orano, e dell’Ambio Sociale di Maglie, che seguiranno un apposio
percorso ormavo.
I parners aderen sono individua come:

▪ PARTNER DI RETE: Comune di Orano - Visimessapia A.P.S. - Conraernia Di Misericordia

Di Orano – Odv - Volo Alo A.P.S. - Pro Loco Orano A.P.S.

▪ PARTNER DI SOSTEGNO: Consorzio per l’inegrazione e l’inclusione sociale dell’Ambio

Terrioriale Sociale Di Maglie - Hydro A.P.S. - Ass. Polisporva Cità Di Orano - Iss E. La Noce

– Isuo Comprensivo Saale Karol Wojyla - Ufcio Servizio Sociale per i Minorenni (USSM).

2. COSA SI IMPARA E COME 
La proposa di inerveno all’inerno delle poliche locali del Comune è raserire ai giovani NEET
compeenze sulla vendia online e markeng digiale di prodot locali, araverso i vari Markeplace;
compeenze per la sesura di accordi con commercian e argiani per la vendia dei loro prodot,
anche al ne di indirizzare ques giovani verso un percorso lavoravo orienao alla legalià.
Tuo ciò sarà realizzao araverso un percorso formavo in SOCIAL-WEB-MARKETING di 200 ore,
per almeno n. 8 NEET, che sarà accompagnao anche da un supporo psicologico, da almeno 3
rocini/collaborazioni atva e dalla parecipazione alla co-progetazione di even ed all’ingaggio
di uleriori NEET.
I moduli ormavi saranno, indicavamene:

• Basi di Inglese per social media ed e-business
• Markeng, Analisi mercao, concorrenza e clienela
• le ricerche di markeng
• Sruura, unzionameno e gesone di un sio web
• applicazioni di e-business
• SEO: Otmizzazione per i moori di ricerca
• Funzionameno dei social media
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• Promozione si web, e-commerce e prodot
L’inero percorso avorirà l’ulizzo di meodologie e prache di apprendimeno in siuazione, capaci
di valorizzare le compeenze speciche dei parecipan e avorire lo spirio di iniziava.

3. CHI PUÒ PARTECIPARE 
La call di selezione per la parecipazione al percorso ormavo denominao SOCIAL-WEB-
MARKETING è rivola a giovani, che non sudiano e non lavorano, di eà compresa ra i 18 ed i 35
anni, residen nel erriorio del Comune di Orano, comuni limirof e Comuni dell’Ambio Sociale
di Zona di Maglie.

4. COME CANDIDARSI 
Per parecipare occorre compilare il modulo di domanda allegao alla presene, reperibile sul sio
del Comune di Orano (www.comune.orano.le.i).
La domanda, debiamene compilaa e sooscria, dovrà essere inviaa, uniamene al curriculum
viae frmao e copia del documeno di idenà in corso di validià, esclusivamene araverso una
delle seguenmodalià:

• posa eleronica cercaa (PEC) all'indirizzo
proocollo.comune.orano@pec.rupar.puglia.i con oggeo: “Domanda di candidaura -
Progeto SOCIal.NeET”;

• consegna a mano presso Ufcio Proocollo del Comune di Orano, piazza De Gasperi, 1, (dal
lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00), indirizzaa al Seore Risorse Umane, in busa
chiusa con la diciura “Domanda di candidaura - Progeto SOCIal.NeET”.

Le candidaure dovranno pervenire, a pena di esclusione, enro e non olre le ore 13:00 del
26/02/2024.
Non saranno valuae le candidaure pervenue olre i ermini previs o presenae con modalià
dieren rispeo a quelle sabilie o da sogget privi dei requisi indica al puno 3 del presene
Avviso.

5. COME VENGONO VALUTATE LE CANDIDATURE 
Le candidaure saranno valuae da una commissione nominaa dal Comune di Orano.
La valuazione avverrà in due asi disne.
Nella prima ase, la commissione valuerà le domande di candidaura validamene presenae
ulizzando una scala da 0 a 60 pun, così ripar:

a) Coerenza del curriculum viae con gli obietvi e i seori d’inerveno del progeo
SOCIal.NeE (max 30);

b) Coerenza della domanda di candidaura e della movazione con gli obietvi e i seori
d’inerveno del progeo SOCIal.NeE (max 30 pun).

Al ermine della prima ase di valuazione i candida, con un puneggio minimo di 40, saranno
ammessi ad un colloquio per vericare: la movazione alla parecipazione; il possesso di conoscenze
e compeenze di base e rasversali relave alle emache di ineresse del progeo.
Il puneggio massimo aribuibile ad esio del colloquio è di 40 pun. Per superare il colloquio i
candida dovranno comunque conseguire un puneggio non ineriore a 20 pun su 40.
Il puneggio denivo aribuio ai candida sarà uguale alla somma dei puneggi assegna ramie
la valuazione della domanda di candidaura e araverso il colloquio, no ad un massimo di 100
pun.
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Al ermine della valuazione, saranno ammessi alla parecipazione al percorso ormavo del progeo
SOCIal.NeE i primi 10 candida in graduaoria con la possibilià di inserire uleriori udiori.
A parià di puneggio, prevarranno in graduaoria i candida più giovani. In caso di rinunce si
procederà allo scorrimeno della graduaoria degli ammessi.
L’elenco dei candida ammessi a colloquio con l'indicazione della daa, dell'ora e del luogo di
svolgimeno e il successivo elenco denivo dei parecipan al progeo SOCIal.NeE, saranno resi
no sui si isuzionali web del Comune di Orano
Tale pubblicazione cosuirà noca a ut gli ineressa.

6. QUANTO DURA E DOVE SI SVOLGE 
Il percorso ormavo dura 200 ore, si svolgerà a parre dal mese di marzo 2024 e durerà circa 3 mesi;
il progeo SOCIal.NeE ermina il 31/12/2024. I beneciari della presene selezione saranno coinvol
nel percorso ormavo; almeno re beneciari che si disngueranno (per atudini, movazione e
capacià) durane il percorso ormavo avranno anche accesso ad un rocinio reribuio di 4 mesi;
alri beneciari del percorso ormavo poranno essere coinvol araverso collaborazioni con i
parner di progeo, sia per il supporo alla realizzazione di even che per l’ingaggio di nuovi NEET.
Le atvià di ormazione si erranno prevalenemene sul Comune di Orano; qualora dovessero
essere realizza inconri ormavi e/o laboraoriali uori dal Comune di Orano poranno essere
previs rimborsi per le spese di rasporo aggiunvi.

7. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 
Per richiedere inormazioni è possibile rivolgersi all’Ufcio Servizi Sociali del Comune di Orano,
all’indirizzo risorseumane@comune.orano.le.i o in presenza presso la sede del Comune in piazza
A. De Gasperi n. 1, il lunedì e il venerdì dalle ore 10.00 alle 12.00 e il maredì pomeriggio dalle 15.00
alle 17.00. Sempre negli orari indica, è possibile conaare il numero 0836/871309.

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il responsabile di ase è la dr.ssa Baccaro Clara e il RUP è la do.ssa M. Paola Manca responsabile
del Seore Risorse Umane e SUAP.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I da personali verranno raa dall'Amminisrazione ai sensi del Regolameno UE 679/2016 (GDPR)
e del D.lgs. 196/03, per le nalià isruorie e connesse alla presene procedura, saranno oggeo di
raameno svolo con o senza l’ausilio di srumen inormaci nel pieno rispeo della normava
sopra richiamaa e degli obblighi di riservaezza ai quali è enua la Pubblica Amminisrazione.

Orano, 09/02/2024
Il Responsabile del Setore Risorse Umane e Suap

Dot.ssa Maria Paola Manca
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