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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEI PARTECIPANTI

1. COS’È IL PROGETTO “SOCIAL.NEET” 
SOCIal.NeET inerviene sui giovani NEET (No [engaged] in Educaon, Employmen or Training -

giovani che non sono in isruzione, ormazione e lavoro) per: valorizzarne il poenziale, migliorando
conoscenze e compeenze di base; indirizzarne lo sviluppo del progeo di via; promuovere il senso
di apparenenza civica e di parecipazione atva alla realà locale.
Il progeo ricade nell’area errioriale compresa ra il Comune di Orano, dei Comuni limiro ad
Orano e dei Comuni dell’Ambio Sociale di Zona di Maglie, operando un percorso di ingaggio,
ormazione ed avvio al lavoro per n. 8 giovani beneciari.
Le atvià di individuazione e di ingaggio dei NEET saranno realizzae grazie ad una a ree di
parners del erriorio di Orano, e dell’Ambio Sociale di Maglie, che seguiranno un apposio
percorso ormavo.
I parners aderen sono individua come:

▪ PARTNER DI RETE: Comune di Orano - Visimessapia A.P.S. - Conraernia Di Misericordia

Di Orano – Odv - Volo Alo A.P.S. - Pro Loco Orano A.P.S.

▪ PARTNER DI SOSTEGNO: Consorzio per l’inegrazione e l’inclusione sociale dell’Ambio

Terrioriale Sociale Di Maglie - Hydro A.P.S. - Ass. Polisporva Cità Di Orano - Iss E. La Noce

– Isuo Comprensivo Saale Karol Wojyla - Ufcio Servizio Sociale per i Minorenni (USSM).

2. COSA SI IMPARA E COME 
La proposa di inerveno all’inerno delle poliche locali del Comune è raserire ai giovani NEET
compeenze sulla vendia online e markeng digiale di prodot locali, araverso i vari Markeplace;
compeenze per la sesura di accordi con commercian e argiani per la vendia dei loro prodot,
anche al ne di indirizzare ques giovani verso un percorso lavoravo orienao alla legalià.
Tuo ciò sarà realizzao araverso un percorso formavo in SOCIAL-WEB-MARKETING di 200 ore,
per almeno n. 8 NEET, che sarà accompagnao anche da un supporo psicologico, da almeno 3
rocini/collaborazioni atva e dalla parecipazione alla co-progetazione di even ed all’ingaggio
di uleriori NEET.
I moduli ormavi saranno, indicavamene:

• Basi di Inglese per social media ed e-business
• Markeng, Analisi mercao, concorrenza e clienela
• le ricerche di markeng
• Sruura, unzionameno e gesone di un sio web
• applicazioni di e-business
• SEO: Otmizzazione per i moori di ricerca
• Funzionameno dei social media
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• Promozione si web, e-commerce e prodot
L’inero percorso avorirà l’ulizzo di meodologie e prache di apprendimeno in siuazione, capaci
di valorizzare le compeenze speciche dei parecipan e avorire lo spirio di iniziava.

3. CHI PUÒ PARTECIPARE 
La call di selezione per la parecipazione al percorso ormavo denominao SOCIAL-WEB-
MARKETING è rivola a giovani, che non sudiano e non lavorano, di eà compresa ra i 18 ed i 35
anni, residen nel erriorio del Comune di Orano, comuni limirof e Comuni dell’Ambio Sociale
di Zona di Maglie.

4. COME CANDIDARSI 
Per parecipare occorre compilare il modulo di domanda allegao alla presene, reperibile sul sio
del Comune di Orano (www.comune.orano.le.i).
La domanda, debiamene compilaa e sooscria, dovrà essere inviaa, uniamene al curriculum
viae frmao e copia del documeno di idenà in corso di validià, esclusivamene araverso una
delle seguenmodalià:

• posa eleronica cercaa (PEC) all'indirizzo
proocollo.comune.orano@pec.rupar.puglia.i con oggeo: “Domanda di candidaura -
Progeto SOCIal.NeET”;

• consegna a mano presso Ufcio Proocollo del Comune di Orano, piazza De Gasperi, 1, (dal
lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00), indirizzaa al Seore Risorse Umane, in busa
chiusa con la diciura “Domanda di candidaura - Progeto SOCIal.NeET”.

Le candidaure dovranno pervenire, a pena di esclusione, enro e non olre le ore 13:00 del
26/02/2024.
Non saranno valuae le candidaure pervenue olre i ermini previs o presenae con modalià
dieren rispeo a quelle sabilie o da sogget privi dei requisi indica al puno 3 del presene
Avviso.

5. COME VENGONO VALUTATE LE CANDIDATURE 
Le candidaure saranno valuae da una commissione nominaa dal Comune di Orano.
La valuazione avverrà in due asi disne.
Nella prima ase, la commissione valuerà le domande di candidaura validamene presenae
ulizzando una scala da 0 a 60 pun, così ripar:

a) Coerenza del curriculum viae con gli obietvi e i seori d’inerveno del progeo
SOCIal.NeE (max 30);

b) Coerenza della domanda di candidaura e della movazione con gli obietvi e i seori
d’inerveno del progeo SOCIal.NeE (max 30 pun).

Al ermine della prima ase di valuazione i candida, con un puneggio minimo di 40, saranno
ammessi ad un colloquio per vericare: la movazione alla parecipazione; il possesso di conoscenze
e compeenze di base e rasversali relave alle emache di ineresse del progeo.
Il puneggio massimo aribuibile ad esio del colloquio è di 40 pun. Per superare il colloquio i
candida dovranno comunque conseguire un puneggio non ineriore a 20 pun su 40.
Il puneggio denivo aribuio ai candida sarà uguale alla somma dei puneggi assegna ramie
la valuazione della domanda di candidaura e araverso il colloquio, no ad un massimo di 100
pun.
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Al ermine della valuazione, saranno ammessi alla parecipazione al percorso ormavo del progeo
SOCIal.NeE i primi 10 candida in graduaoria con la possibilià di inserire uleriori udiori.
A parià di puneggio, prevarranno in graduaoria i candida più giovani. In caso di rinunce si
procederà allo scorrimeno della graduaoria degli ammessi.
L’elenco dei candida ammessi a colloquio con l'indicazione della daa, dell'ora e del luogo di
svolgimeno e il successivo elenco denivo dei parecipan al progeo SOCIal.NeE, saranno resi
no sui si isuzionali web del Comune di Orano
Tale pubblicazione cosuirà noca a ut gli ineressa.

6. QUANTO DURA E DOVE SI SVOLGE 
Il percorso ormavo dura 200 ore, si svolgerà a parre dal mese di marzo 2024 e durerà circa 3 mesi;
il progeo SOCIal.NeE ermina il 31/12/2024. I beneciari della presene selezione saranno coinvol
nel percorso ormavo; almeno re beneciari che si disngueranno (per atudini, movazione e
capacià) durane il percorso ormavo avranno anche accesso ad un rocinio reribuio di 4 mesi;
alri beneciari del percorso ormavo poranno essere coinvol araverso collaborazioni con i
parner di progeo, sia per il supporo alla realizzazione di even che per l’ingaggio di nuovi NEET.
Le atvià di ormazione si erranno prevalenemene sul Comune di Orano; qualora dovessero
essere realizza inconri ormavi e/o laboraoriali uori dal Comune di Orano poranno essere
previs rimborsi per le spese di rasporo aggiunvi.

7. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 
Per richiedere inormazioni è possibile rivolgersi all’Ufcio Servizi Sociali del Comune di Orano,
all’indirizzo risorseumane@comune.orano.le.i o in presenza presso la sede del Comune in piazza
A. De Gasperi n. 1, il lunedì e il venerdì dalle ore 10.00 alle 12.00 e il maredì pomeriggio dalle 15.00
alle 17.00. Sempre negli orari indica, è possibile conaare il numero 0836/871309.

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il responsabile di ase è la dr.ssa Baccaro Clara e il RUP è la do.ssa M. Paola Manca responsabile
del Seore Risorse Umane e SUAP.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I da personali verranno raa dall'Amminisrazione ai sensi del Regolameno UE 679/2016 (GDPR)
e del D.lgs. 196/03, per le nalià isruorie e connesse alla presene procedura, saranno oggeo di
raameno svolo con o senza l’ausilio di srumen inormaci nel pieno rispeo della normava
sopra richiamaa e degli obblighi di riservaezza ai quali è enua la Pubblica Amminisrazione.

Orano, 09/02/2024
Il Responsabile del Setore Risorse Umane e Suap

Dot.ssa Maria Paola Manca
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