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DIPARTIMENTO DELLA GIOVENTU E DEL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE
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Progetto

SOQal NeET

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEI PARTECIPANTI

1. COS’E IL PROGETTO SOCIAL.NEET”

SOCIlal.NeET interviene sui giovani NEET (Not [engaged] in Education, Employment or Training -
giovani che non sono in istruzione, formazione e lavoro) per: valorizzarne il potenziale, migliorando
conoscenze e competenze di base; indirizzarne lo sviluppo del progetto di vita; promuovere il senso
di appartenenza civica e di partecipazione attiva alla realta locale.
Il progetto ricade nell’area territoriale compresa tra il Comune di Otranto, dei Comuni limitrofi ad
Otranto e dei Comuni dellAmbito Sociale di Zona di Maglie, operando un percorso di ingaggio,
formazione ed avvio al lavoro per n. 8 giovani beneficiari.
Le attivita di individuazione e di ingaggio dei NEET saranno realizzate grazie ad una fitta rete di
partners del territorio di Otranto, e dell’Ambito Sociale di Maglie, che seguiranno un apposito
percorso formativo.
| partners aderenti sono individuati come:
= PARTNER DI RETE: Comune di Otranto - Visitmessapia A.P.S. - Confraternita Di Misericordia
Di Otranto — Odv - Volo Alto A.PS. - Pro Loco Otranto A.P.S.
= PARTNER DI SOSTEGNO: Consorzio per l'integrazione e linclusione sociale dellAmbito
Territoriale Sociale Di Maglie - Hydro A.P.S. - Ass. Polisportiva Citta Di Otranto - Iss E. La Noce
— Istituto Comprensivo Statale Karol Wojtyla - Ufficio Servizio Sociale per i Minorenni (USSM).

2. COSA SI IMPARA E COME

La proposta di intervento all’interno delle politiche locali del Comune e trasferire ai giovani NEET
competenze sulla vendita online e marketing digitale di prodotti locali, attraverso i vari Marketplace;
competenze per la stesura di accordi con commercianti e artigiani per la vendita dei loro prodotti,
anche al fine di indirizzare questi giovani verso un percorso lavorativo orientato alla legalita.
Tutto cio sara realizzato attraverso un percorso formativo in SOCIAL-WEB-MARKETING di 200 ore,
per almeno n. 8 NEET, che sara accompagnato anche da un supporto psicologico, da almeno 3
tirocini/collaborazioni attivati e dalla partecipazione alla co-progettazione di eventi ed all’ingaggio
di ulteriori NEET.
I moduli formativi saranno, indicativamente:

¢ BasidiInglese per social media ed e-business

¢ Marketing, Analisi mercato, concorrenza e clientela

o lericerche di marketing

e Struttura, funzionamento e gestione di un sito web

e applicazioni di e-business

¢ SEO: Ottimizzazione per i motori di ricerca

e Funzionamento dei social media
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¢ Promozione siti web, e-commerce e prodotti
Lintero percorso favorira I'utilizzo di metodologie e pratiche di apprendimento in situazione, capaci
di valorizzare le competenze specifiche dei partecipanti e favorire lo spirito di iniziativa.

3. CHI PUD PARTECIPARE

La call di selezione per la partecipazione al percorso formativo denominato SOCIAL-WEB-
MARKETING e rivolta a giovani, che non studiano e non lavorano, di eta compresa trai 18 ed i 35
anni, residenti nel territorio del Comune di Otranto, comuni limitrofi e Comuni del’Ambito Sociale
di Zona di Maglie.

4. COME CANDIDARSI

Per partecipare occorre compilare il modulo di domanda allegato alla presente, reperibile sul sito
del Comune di Otranto (wWww.comune.otranto.le.it).

La domanda, debitamente compilata e sottoscritta, dovra essere inviata, unitamente al curriculum
vitae firmato e copia del documento di identita in corso di validita, esclusivamente attraverso una
delle seguenti modalita:

e posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo
protocollo.comune.otranto@pec.rupar.puglia.it con oggetto: “Domanda di candidatura -
Progetto SOClal.NeET”;

e consegna a mano presso Ufficio Protocollo del Comune di Otranto, piazza De Gasperi, 1, (dal
lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00), indirizzata al Settore Risorse Umane, in busta
chiusa con la dicitura “Domanda di candidatura - Progetto SOClal.NeET”.

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del
26/02/2024.

Non saranno valutate le candidature pervenute oltre i termini previsti o presentate con modalita
differenti rispetto a quelle stabilite o da soggetti privi dei requisiti indicati al punto 3 del presente
Avviso.

5. COME VENGONO VALUTATE LE CANDIDATURE
Le candidature saranno valutate da una commissione nominata dal Comune di Otranto.
La valutazione avverra in due fasi distinte.
Nella prima fase, la commissione valutera le domande di candidatura validamente presentate
utilizzando una scala da 0 a 60 punti, cosi ripartiti:
a) Coerenza del curriculum vitae con gli obiettivi e i settori d’intervento del progetto
SOClal.NeEt (max 30);
b) Coerenza della domanda di candidatura e della motivazione con gli obiettivi e i settori
d’intervento del progetto SOClal.NeEt (max 30 punti).
Al termine della prima fase di valutazione i candidati, con un punteggio minimo di 40, saranno
ammessi ad un colloquio per verificare: la motivazione alla partecipazione; il possesso di conoscenze
e competenze di base e trasversali relative alle tematiche di interesse del progetto.
Il punteggio massimo attribuibile ad esito del colloquio & di 40 punti. Per superare il colloquio i
candidati dovranno comunque conseguire un punteggio non inferiore a 20 punti su 40.
Il punteggio definitivo attribuito ai candidati sara uguale alla somma dei punteggi assegnati tramite
la valutazione della domanda di candidatura e attraverso il colloquio, fino ad un massimo di 100
punti.
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Al termine della valutazione, saranno ammessi alla partecipazione al percorso formativo del progetto
SOClal.NeEt i primi 10 candidati in graduatoria con la possibilita di inserire ulteriori uditori.

A parita di punteggio, prevarranno in graduatoria i candidati piu giovani. In caso di rinunce si
procedera allo scorrimento della graduatoria degli ammessi.

Lelenco dei candidati ammessi a colloquio con l'indicazione della data, dell'ora e del luogo di
svolgimento e il successivo elenco definitivo dei partecipanti al progetto SOClal.NeEt, saranno resi
noti sui siti istituzionali web del Comune di Otranto

Tale pubblicazione costituira notifica a tutti gli interessati.

6. QUANTO DURA E DOVE SI SVOLGE

Il percorso formativo dura 200 ore, si svolgera a partire dal mese di marzo 2024 e durera circa 3 mesi;
il progetto SOClal.NeEt termina il 31/12/2024. | beneficiari della presente selezione saranno coinvolti
nel percorso formativo; almeno tre beneficiari che si distingueranno (per attitudini, motivazione e
capacita) durante il percorso formativo avranno anche accesso ad un tirocinio retribuito di 4 mesi;
altri beneficiari del percorso formativo potranno essere coinvolti attraverso collaborazioni con i
partner di progetto, sia per il supporto alla realizzazione di eventi che per I'ingaggio di nuovi NEET.
Le attivita di formazione si terranno prevalentemente sul Comune di Otranto; qualora dovessero
essere realizzati incontri formativi e/o laboratoriali fuori dal Comune di Otranto potranno essere
previsti rimborsi per le spese di trasporto aggiuntivi.

7. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Per richiedere informazioni & possibile rivolgersi all’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Otranto,
all'indirizzo risorseumane@comune.otranto.le.it o in presenza presso la sede del Comune in piazza
A. De Gasperin. 1, il lunedi e il venerdi dalle ore 10.00 alle 12.00 e il martedi pomeriggio dalle 15.00
alle 17.00. Sempre negli orari indicati, & possibile contattare il numero 0836/871309.

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile di fase € la dr.ssa Baccaro Clara e il RUP e la dott.ssa M. Paola Manca responsabile
del Settore Risorse Umane e SUAP.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali verranno trattati dall'Amministrazione ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (GDPR)
e del D.lgs. 196/03, per le finalita istruttorie e connesse alla presente procedura, saranno oggetto di
trattamento svolto con o senza l'ausilio di strumenti informatici nel pieno rispetto della normativa
sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ai quali e tenuta la Pubblica Amministrazione.

Otranto, 09/02/2024
Il Responsabile del Settore Risorse Umane e Suap
Dott.ssa Maria Paola Manca

Firmato digitalmente da: Maria Paola Manca
Organizzazione: COMUNE DI
OTRANTO/83000990750

Documento firmato digitalmente Data: 09/02/2024 13:07:10

ai sensi degli articoli 20 e 21 del D.lgs. n. 82/05 e ss. mm. ii.
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