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CITTÀ DI OTRANTO 

Provincia di Lecce 

 
 
AVVISO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UN 
ELENCO DI ESPERTI IN PSICOLOGIA DEL LAVORO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI COME MEMBRI 
AGGIUNTI DI COMMISSIONE ESAMINATRICE NEI CONCORSI PUBBLICI E ALTRE SELEZIONI DI PERSONALE 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

VISTA la determinazione dell’Ufficio Personale n. 62 del 16/01/2026, con la quale si approva lo schema 
dell’Avviso finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la costituzione di un elenco di 
esperti in psicologia del lavoro per l’affidamento di incarichi come membri aggiunti di commissione 
esaminatrice nei concorsi pubblici e altre selezioni di personale. 
 

RENDE NOTO 
che è indetto un avviso finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse quali membri aggiunti 
esperti in psicologia del lavoro delle commissioni esaminatrici delle procedure selettive o concorsuali 
indette dal Comune di Otranto, che prevedano la presenza dello psicologo del lavoro. 
 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alle commissioni di 
concorso, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006. 
Il presente avviso e la successiva formazione dell’elenco non impegnano in alcun modo il Comune di 
Otranto, che si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare il presente avviso in 
qualsiasi momento della procedura, dandone comunicazione attraverso l’Albo Pretorio ed il sito 
istituzionale dell’ente, nella sezione Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso, senza che i candidati 
possano vantare alcun diritto. 
 
ART. 1 ELENCO DEGLI ESPERTI 
Il presente avviso non pone in essere alcuna procedura selettiva/concorsuale, né comporta alcuna 
graduatoria, né attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito, ma costituisce riferimento per 
l’individuazione di professionisti esperti in psicologia del lavoro da inserire nelle commissioni esaminatrici di 
selezioni pubbliche. 
La manifestazione di interesse ha il solo scopo di esprimere la disponibilità ad essere nominati in qualità di 
membri aggiunti esperti in psicologia del lavoro nelle commissioni esaminatrici di procedure selettive o 
concorsuali da svolgere, che prevedano la presenza dello psicologo del lavoro. 
 
ART. 2. REQUISITI RICHIESTI PER L’ISCRIZIONE NELL’ELENCO 
Possono presentare manifestazione di interesse i liberi professionisti che esercitano la professione in 
regime di partita IVA e i dipendenti pubblici, in possesso dei seguenti requisiti: 
a. Requisiti generici: 
- cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o 
cittadinanza di uno Stato appartenente all'Unione Europea purché in possesso dei requisiti previsti dall'art. 
3 del DPCM 174/1994, o di uno Stato non appartenente all'Unione Europea nei casi previsti dall'art. 38 del 
D.Lgs. 165/2001; 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
- non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione; 
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- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi della 
normativa in materia di impieghi civili dello Stato, ovvero di non essere stati licenziati da un pubblico 
impiego ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale. 
b. Requisiti specifici: 
- essere in possesso di una delle seguenti lauree: 
o Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in: Psicologia; 
o Laurea Magistrale (LM) appartenente ad una delle seguenti classi: LM-51 Psicologia; 
o Laurea Specialistica (LS) appartenente alla seguente classe: 58/S Psicologia; 
- abilitazione alla professione di psicologo; 
- iscrizione al relativo albo professionale; 
- comprovata e significativa esperienza, almeno triennale, maturata in attività di selezione delle risorse 
umane; 
- non essere componenti degli organi di direzione politica dell’amministrazione, non ricoprire cariche 
politiche, non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o 
dalle associazioni professionali, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. n. 487/1994 e dell’art. 35, comma 3 lett. e) del 
D.Lgs. n. 165/2001; 
- non essere decaduti da precedenti incarichi quali componenti di commissioni esaminatrici di concorsi 
banditi dalle Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le ipotesi di incompatibilità; 
- non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del 
titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001); 
- insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013; 
- insussistenza di sanzioni disciplinari irrogate dall’ordine di appartenenza in relazione all’esercizio della 
propria attività professionale. 
Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della manifestazione di interesse e dichiarati nella stessa. 
L’invio della manifestazione di interesse equivale all’accettazione integrale delle disposizioni del presente 
avviso.  
La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile 
sarà effettuata all’atto dell’insediamento della commissione per l’espletamento della prova orale, dopo 
aver preso visione dell’elenco dei partecipanti ammessi alla stessa. 
 
ART. 3 - MODALITÀ E TERMINE DI PARTECIPAZIONE 
La domanda relativa al presente avviso dovrà essere redatta e trasmessa a mezzo pec al protocollo 
dell’ente protocollo.comune.otranto@pec.rupar.puglia.it entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 
giorno 30/01/2026. 
L’invio della domanda di ammissione oltre i termini sopra descritti comporta l’esclusione dalla procedura. 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di "dichiarazioni sostitutive 
di certificazione" ai sensi dell’art 46 del citato D.P.R. 445/2000 e di "dichiarazioni sostitutive dell'atto di 
notorietà" ai sensi dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000. 
Si ricordano le conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la 
falsità in atti e l'uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli la non veridicità del contenuto delle 
autocertificazioni rese dal candidato. 
Non sono ammesse altre forme di produzione per l’invio delle domande di partecipazione alla selezione. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatta indicazione del recapito PEC/PEO/domicilio digitale da parte dell’aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per altri disguidi 
telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore (si raccomanda di 
utilizzare un indirizzo mail abilitato e di controllare anche la cartella di SPAM). 
Esclusioni 
Saranno escluse le domande: 
- pervenute con modalità e forme diverse da quella indicata; 
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- il cui candidato sia incompatibile o si trovi in condizioni di inconferibilità previste dalla legge; 
- dalle quali si evinca che il candidato non risulti in possesso di tutti i requisiti generici e specifici di cui 
all’art. 2 dell’avviso. 
L’Ente provvederà ai controlli delle dichiarazioni rese dai candidati ed alla verifica del possesso dei requisiti 
dichiarati. La non veridicità di quanto dichiarato comporterà l’automatica esclusione dall’elenco e le 
conseguenze previste dalla legge. 
 
ART. 4 – FORMAZIONE DELL’ELENCO 
Tutte le manifestazioni di interesse, complete, conformi e correttamente pervenute, saranno 
preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. Successivamente si 
procederà a stilare l’elenco dei candidati in possesso dei requisiti richiesti, secondo l’ordine alfabetico. 
L’elenco verrà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Otranto nella sezione Amministrazione 
Trasparente-Bandi di Concorso e sull’Albo Pretorio, con il numero di protocollo.  
L’elenco degli esperti predisposto a seguito del presente avviso avrà una validità temporale di tre anni a 
partire dalla data della sua approvazione. 
 
ART. 5 – CARATTERISTICHE E CONTENUTO DELL’ATTIVITA’ SVOLTA 
Nell’ambito delle procedure selettive o concorsuali da svolgere, che prevedano la presenza dello psicologo 
del lavoro, le prestazioni richieste si svolgeranno per le sedute strettamente necessarie ad accertare il 
possesso dei requisiti psico-attitudinali. Tale esame attitudinale potrà essere condotto sotto forma di 
colloquio/osservazione/somministrazione di questionari o con ulteriore strumento condiviso con la 
Commissione. 
 
ART. 6 – AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 
Il Comune di Otranto conferirà l’incarico scegliendo il professionista tra quelli inseriti nell’elenco tenendo 
conto della coerenza delle esperienze professionali dell’esperto rispetto alla figura professionale da 
selezionare nonché della disponibilità dello stesso ad assumere l’incarico e a svolgerlo nei tempi previsti dal 
cronoprogramma per il completamento delle procedure selettive interessate, nel rispetto del criterio di 
rotazione. 
Resta fermo che l’inserimento nell’elenco non comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte del 
Comune di Otranto, né l’attribuzione di alcun diritto da parte dei professionisti in ordine ad eventuali 
conferimenti di incarichi. 
Ai soggetti individuati e nominati verrà corrisposto un compenso determinato sulla base di quanto previsto 
dal vigente regolamento comunale in materia di concorsi.  
 
ART. 7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMATIVA  
 
Il Comune di Otranto (LE), titolare del trattamento, assicura la massima riservatezza su tutte le notizie 

comunicate dal candidato nella domanda. 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dagli uffici comunali e trattati nel rispetto di quanto 

previsto dalla Normativa in materia di protezione dei Dati Personali applicabile (in particolare il 

Regolamento UE 2016/679 c.d. “GDPR” e il D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.), esclusivamente per l’assolvimento 

delle attività e degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in materia, in esecuzione di 

misure contrattuali o precontrattuali e per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico. I dati potranno 

essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati che per legge o regolamento sono tenuti a conoscerli o 

possono conoscerli (anche in relazione alla verifica della veridicità di quanto dichiarato in sede di 

presentazione della domanda di partecipazione) e saranno trattati in conformità alle norme sulla 

conservazione della documentazione amministrativa. 
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Il Comune di Otranto mette a disposizione una informativa sul trattamento dei dati estesa attraverso il 

proprio sito web istituzionale (sezione “Privacy”) e una specifica informativa sul trattamento dei dati 

relativa al presente procedimento allegata al presente avviso. 

Fatto comunque salvo il diritto di accesso ai sensi della legge 241/1990 e ss.mm.ii., le medesime 

informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente 

interessate allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridico economica del candidato. Al termine 

della procedura, i dati saranno conservati nell’archivio dell’Ente (secondo la specifica normativa di settore 

che disciplina la conservazione dei documenti amministrativi) e ne sarà consentito l’accesso secondo le 

disposizioni vigenti in materia. 

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge, tra i quali figurano il diritto di accesso ai dati che lo 

riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare, aggiornare, completare o 

cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, e il diritto di opporsi al loro 

trattamento per motivi legittimi. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Ente ai seguenti recapiti: 

E--mail: risorseumane@comune.otranto.le.it 

PEC: protocollo.comune.otranto@pec.rupar.puglia.it 

o del suo Responsabile della Protezione dei Dati: privacy@liquidlaw.it 

ART. 8 – ACCESSO AGLI ATTI 
  
Durante lo svolgimento della selezione l’accesso agli atti è differito al termine del procedimento, salvo che 
il differimento costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.  
 
ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI 
Ai sensi dell’art. 8 della L. n. 241/1990, si comunica che il Responsabile del procedimento amministrativo è 
la dott.ssa Carluccio Giuseppina, tel. 0836 871311– e-mail risorseumane@comune.otranto.le.it e che il 
procedimento stesso avrà avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle 
manifestazioni di interesse. 
Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione che si riserva la facoltà di prorogarlo, 
annullarlo o modificarlo e di non procedere alla formazione dell’elenco in ogni momento, senza che i 
candidati possano avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti del Comune di Otranto. 
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