

                                             
CITTÀ DI OTRANTO
Provincia di Lecce
SETTORE RISORSE UMANE, SERVIZI SOCIALI E PUBBLICA ISTRUZIONE


COMUNE DI OTRANTO 
                                             PIAZZA DE GASPERI                                          
     73028 OTRANTO
                                                                                          PEC: protocollo.comune.otranto@pec.rupar.puglia.it

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI ESPERTI IN PSICOLOGIA DEL LAVORO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI COME MEMBRI AGGIUNTI DI COMMISSIONE ESAMINATRICE NEI CONCORSI PUBBLICI E ALTRE SELEZIONI DI PERSONALE.
[bookmark: _Hlk199857780]                                                       

Il/la sottoscritto/a________________________________________, nato/a  a________________________ Prov. (___) il ________________, residente a ____________________________________ in via _________________________________ n°________, C.F. ______________________________________ cell. ____________________ posta elettronica (e-mail)_______________________, pec________________________
in relazione alla procedura di cui all’oggetto
MANIFESTA
il proprio interesse e propone la propria candidatura per la costituzione di un elenco di esperti in psicologia del lavoro per l’affidamento di incarichi come membri aggiunti di commissione esaminatrice nei concorsi pubblici e altre selezioni di personale.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 e ss. mm. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi:
DICHIARA
Il possesso dei seguenti requisiti generici:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o della cittadinanza di uno Stato appartenente all'Unione Europea purché in possesso dei requisiti previsti dall'art. 3 del DPCM 174/1994, o di uno Stato non appartenente all'Unione Europea nei casi previsti dall'art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

-  di godere  dei diritti civili e politici;

- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

- di non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione;

[bookmark: _GoBack]- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai sensi della normativa in materia di impieghi civili dello Stato, ovvero di non essere stato licenziato da un pubblico impiego ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale.

Il possesso dei seguenti requisiti  specifici:

-  di essere in possesso di una delle seguenti lauree:

o Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in: Psicologia;
o Laurea Magistrale (LM) appartenente ad una delle seguenti classi: LM-51 Psicologia;
o Laurea Specialistica (LS) appartenente alla seguente classe: 58/S Psicologia;

-  di essere in possesso dell’abilitazione alla professione di psicologo;

-  di essere iscritto  all’albo professionale degli psicologi di ____________________, n.__________________;

- di essere in possesso di comprovata e significativa esperienza, almeno triennale, maturata in attività di selezione delle risorse umane;

- di non essere componente degli organi di direzione politica dell’amministrazione, non ricoprire cariche politiche, non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. n. 487/1994 e dell’art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001;

- di non essere decaduto da precedenti incarichi quali componenti di commissioni esaminatrici di concorsi banditi dalle Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le ipotesi di incompatibilità;

-di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001);

-l’ insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

- l’insussistenza di sanzioni disciplinari irrogate dall’ordine di appartenenza in relazione all’esercizio della propria attività professionale;

-di consentire al trattamento dei dati personali nel rispetto della Normativa in materia di protezione dei Dati Personali applicabile (in particolare il Regolamento UE 2016/679 c.d. “GDPR” e il D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.), esclusivamente per l’assolvimento delle attività e degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in materia, in esecuzione di misure contrattuali o precontrattuali e per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico.
ALLEGA
alla presente manifestazione d’interesse:
· Copia fotostatica del Documento d’identità del dichiarante in corso di validità; 
· Curriculum vitae in formato europeo.

___________, lì _____________
 _______________________
      (firma del dichiarante)
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