AVVISO PUBBLICO

Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Otranto.

Procedura di consultazione per Papprovazione dellaggiornamento del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici al D.lgs. 24/2023 e alle linee guida n. 1 approvate
da ANAC con deliberazione n. 478 del 26.11.2025.

L’Amministrazione Comunale

Visto I'art. 54, comma 5, del D.Lgs. 165/2001 per cui “Ciascuna pubblica Amministrazione
definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e
specifica il codice di comportamento di cui al comma 1",

Richiamato il D.P.R. 16/04/2013 n. 62 ‘Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici®, a norma dell'art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

Viste le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”,
approvate dall’Autorita nazionale anticorruzione con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020.

Dato atto che il regolamento recante il Codice di Comportamento Generale dei dipendenti
pubblici, emanato con Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, & stato
modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81.

Richiamato il D.lgs. 24/2023, che recepisce la direttiva UE 2019/1937, rafforzando |a protezione
delle persone che segnalano illeciti (amministrativi, contabili, civili o penali) sia nel settore
pubblico che privato.

Dato atto che con deliberazione della G.C. n. 76 del 08.09.2023 i Comune di Otranto ha aderito al
portale www. Whistleblowing.it.

Viste le linee guida n. 1 approvate da ANAC con deliberazione n. 478 del 26.11.2025 in materia di
whistleblowing.

Ritenuto necessario dover aggiornare il codice di comportamento del comune di Ofranto
approvato con deliberazione della G.C. n. 405 del 16.12.2013 e successive modifiche, con
Finserimento dellarticolo 1 1bis-Prevenzione della corruzione - Tutela della segnalazione di
condotte illecite (“whistleblowing”).

Informa

che ‘sul sito internet comunale, all'indirizzo: www.comune.otranto.le.it, & pubblicata la bozza di

codice di comportamento dei dipendenti comunali allegata (all. 1), redatta in applicazione delle



normative sopra richiamate.
Invita

le organizzazioni sindacali rappresentative presenti allinterno dellamministrazione, le
associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti che operano nel
settore, nonché le associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari
interessi e dei soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati
dallamministrazione, a presentare eventuali osservazioni e proposte entro il 13.02.2026, secondo
il modello allegato (all. 2), al seguente indirizzo pec:

protocollo.comune.otranto@pec.rupar.puglia.it
Otranto li 06.02.2026.
Il Segretario Generale

Dott.ssa Dongtella Polignone



