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CITTA’ DI OTRANTO
Provincia di Lecce

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE, SERVIZI SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE
 DETERMINAZIONE

N. GENERALE 476 DEL 31/03/2026

OGGETTO: PROGETTO NONNI E NONNE VIGILI RISORSE D’ESPERIENZA PER UNA NUOVA CITTÀ. ANNO 2026.- 
DETERMINA DI IMPEGNO, APPROVAZIONE AVVISO E SCHEMA DI DOMANDA.  

Visto:

− l'art. 107 del D. Lgs. 267 del 18.08.2000 che disciplina gli adempimenti di competenza dei Responsabili del Servizio;

− il D. Lgs 267/2000 ed il regolamento comunale di contabilità;

− quanto dispone il Testo Unico degli Enti Locali D.Lgs. n. 267/2000, agli articoli 178, 179, 180 e 181 in merito alle fasi delle 
entrate, all’accertamento, riscossione e versamento per le entrate degli enti locali;

− il Decreto del Sindaco n. 5 del 27.02.2026 con il quale vengono assegnate al Responsabile del Settore Risorse Umane, 
Servizi Sociali e Pubblica Istruzione le funzioni di cui all’art.107 del D.L.gs 267/2000;

− il DUP  2026/2028 approvato con delibera del C.C. n. 51  del 27.12.2025;

− il bilancio di previsione 2026/2028 approvato con delibera del C.C. n. 56 del 27.12.2025;

− il Piano esecutivo di gestione 2026/2028 (art.169 del D.Lgs. n.267/2000) approvato con deliberazione della G.C. n. 5 del 
15.01.2026.

Dato atto che:
- con delibera della G.C. n. 61 del 24.03.2026, è stato approvato il progetto dal titolo “Nonne e Nonni Vigili: risorse 

d’esperienza per una nuova Città. Anno 2026”;
- tale progetto si concretizzava in un servizio di volontariato civico che permetteva ai pensionati otrantini di partecipare 

attivamente alla vita della Città offrendo parte del proprio tempo libero per vigilare l’ingresso e l’uscita dei bambini da scuola 
e contribuire a rendere più sicuri e familiari i luoghi pubblici (villa comunale, giardini pubblici, ecc.), frequentati in particolar 
modo dai bambini;

- a coloro che avessero aderito a tale servizio sarebbe stata fornita specifica formazione presso l’Ufficio di Polizia Locale;
- nel corso degli anni, il Progetto si è dimostrato efficace tanto da essere riproposto anche per gli anni successivi, riconoscendo 

ai nonni che avessero aderito e operato per almeno 4 mesi durante l’anno, un contributo, a compensazione della Tari dovuta 
per l’anno di riferimento, fino ad un importo massimo di euro 200,00;
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- il suddetto progetto è rivolto a pensionati di età compresa tra i 60 e 80 anni, nel rispetto di quanto stabilito della suddetta 
deliberazione della G.C. e con le modalità di cui al progetto allegato, prevedendo a favore di massimo n. 3 soggetti un 
contributo, a compensazione della Tari dovuta per l’anno di riferimento, fino ad un importo massimo di euro 200,00 a 
persona (euro 600 totali).

Ritenuto, in attuazione della suddetta delibera di G.C. n. 61 del 24.03.2026 dover approvare apposito avviso da pubblicare all’Albo 
on line e sul sito istituzionale dell’Ente fino al termine di scadenza della presentazione delle manifestazioni di interesse fissato per il 
giorno 15.04.2026 ore 23.59, destinato a soggetti che, in possesso dei requisiti richiesti, siano interessati a ricoprire il ruolo di nonni 
vigili.

Dato atto che, alle prime tre persone che aderiranno al progetto e opereranno nell’anno 2026 come nonne e/o nonni vigili per almeno 
quattro mesi, sarà riconosciuto un contributo, a compensazione della Tari dovuta per l’anno di riferimento, fino ad un importo 
massimo di euro 200,00.

Dato atto le somme all’uopo necessarie, pari ad un massimo di euro 600,00, saranno stanziate sul Cap. 12366.01.04.02.05.999 del 
bilancio corrente esercizio.

Atteso che il presente provvedimento non configura un appalto pubblico né comporta affidamento a operatori economici, bensì il 
riconoscimento di un’agevolazione tributaria/beneficio economico indiretto a favore di cittadini, si dà atto che non sussiste l’obbligo 
di acquisizione del Codice Identificativo di Gara (CIG).

Rilevato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici e l’insussistenza, ai sensi dell’art.16 del Dlgs n.36/2023 di conflitto di interesse in capo al firmatario del 
presente atto, al RUP, agli altri partecipanti al procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso.
 

Atteso che sul presente atto sono stati espressi i pareri di regolarità tecnica e contabile. 

Visti:
 il decreto legislativo18 agosto 2000, n. 267;
 il vigente Regolamento di Contabilità dell’ente;

Ritenuto dover provvedere in merito;

DETERMINA

1. Le premesse e gli allegati fanno parte integrante e sostanziale del presente atto.
2. Di prendere atto della deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 24.03.2026 con la quale è stato dettato indirizzo al 

Responsabile del Settore Risorse Umane, Servizi Sociali e Pubblica Istruzione per la predisposizione di tutti gli adempimenti 
conseguenti alla realizzazione del progetto dal titolo “Nonne e Nonni Vigili: risorse d’esperienza per una nuova Città. Anno 
2026” e al Responsabile del Settore Polizia Locale gli adempimenti per la specifica formazione dei volontari e l’esecuzione 
del progetto stesso.

3. Di approvare:
- apposita bozza di avviso e fac-simile di lettera, allegati al presente provvedimento quale parte integrante e 

sostanziale, per l’individuazione dei soggetti che, in possesso dei requisiti richiesti, siano interessati a ricoprire il 
ruolo di nonno vigile;

- fissare quale termine per la presentazione dell’istanze/manifestazioni di interesse il 15.04.2026 ore 23.59.
4. Di impegnare a tal scopo la complessiva somma di Euro 600,00 dando atto che la stessa trova copertura sul Cap. 

12366.01.04.02.05.999 del bilancio corrente esercizio.
5. Di dare atto che la presente determina:

- è esecutiva al momento dell’apposizione del visto di regolarità contabilità attestante la copertura finanziaria;
- viene trasmessa all’Albo Pretorio per la pubblicazione online;
- viene pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune di Otranto, secondo 

le modalità all’uopo previste.
6. Di dare atto, altresì, che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione trasparente di cui al D. Lgs. 

33/2013.
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7. Di rendere noto che responsabile del procedimento è la dott.ssa Chiara Francesca Marrocco. La sottoscritta Dott.ssa Maria 
Paola Manca, Responsabile del Settore Risorse Umane, Servizi Sociali e Pubblica Istruzione, con la sottoscrizione della 
presente, attesta la regolarità tecnica dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis del d.lgs. n. 267/2000 e 
l'insussistenza, anche potenziale, di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001, sia proprio che 
della propria dipendente quale responsabile del procedimento nella suddetta procedura;

Il Responsabile 
SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE, SERVIZI SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE

Dott.ssa Maria Paola MANCA

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua 
conformità alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Esprime parere: Favorevole 

Data: 31/03/2026

Responsabile SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE, SERVIZI SOCIALI, 
PUBBLICA ISTRUZIONE 

 Dott.ssa Maria Paola MANCA

IMPEGNI ASSUNTI

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.04.02.05.999 12.07 12366 2026

Impegno 
Provv.

Impegno 
Defintivo

Importo Tipologia 
Impegno

Sub-
Impegno

SottoSub-
Impegno

Importo 
Sub-

Impegno

Importo 
SottoSub-
Impegno

0 N. 0  € 600,00 Impegno N. 0 N.  € 0,00 € 0,00

Descrizione Creditore

DIVERSI 
Codice Fiscale:  - P.Iva: 
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Descrizione Impegni Assunti

PROGETTO NONNI E NONNE VIGILI RISORSE D’ESPERIENZA PER UNA NUOVA CITTÀ. 
ANNO 2026.- DETERMINA DI IMPEGNO, APPROVAZIONE AVVISO E SCHEMA DI 
DOMANDA.

IMPEGNI ASSUNTI

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.04.02.05.999 12.07 12366 2026

Impegno 
Provv.

Impegno 
Defintivo

Importo Tipologia 
Impegno

Sub-
Impegno

SottoSub-
Impegno

Importo 
Sub-

Impegno

Importo 
SottoSub-
Impegno

0 N. 0  € 600,00 Impegno N. 0 N.  € 0,00 € 0,00

Descrizione Creditore

DIVERSI 
Codice Fiscale:  - P.Iva: 

Descrizione Impegni Assunti

PROGETTO NONNI E NONNE VIGILI RISORSE D’ESPERIENZA PER UNA NUOVA CITTÀ. 
ANNO 2026.- DETERMINA DI IMPEGNO, APPROVAZIONE AVVISO E SCHEMA DI 
DOMANDA.

VISTO/PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, 
ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale 
sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’ente, 
 
rilascia parere: Favorevole

 
Data  31/03/2026

Responsabile SETTORE SERVIZI FINANZIARI
 
 Dott.ssa Milo ORNELLA
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