CITTA’ DI OTRANTO
Provincia di Lecce

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA APERTA DI CONSULTAZIONE PUBBLICA PER L'AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI

COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI OTRANTO.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

PREMESSO CHE:

l'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, prevede l'adozione da parte di ciascuna pubblica
amministrazione di un proprio Codice di comportamento, che integra e specifica i doveri contenuti nel Codice
generale;

il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ¢ stato modificato
dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81;

le Linee guida ANAC in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche, approvate con
deliberazione n. 177 del 19 febbraio 2020, prevedono un processo partecipativo finalizzato al coinvolgimento
degli stakeholder interni ed esterni all' Amministrazione;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 405 del 16/12/2013 ¢ stato adottato il Codice di comportamento
dei dipendenti, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001, modificato da ultimo con deliberazione
della Giunta Comunale n. 47 del 05/03/2026;

I'Amministrazione Comunale intende procedere all'aggiornamento del vigente Codice di comportamento dei
dipendenti comunali, al fine di adeguarne i contenuti all'evoluzione normativa, organizzativa e tecnologica e di
rafforzare i principi di integrita, imparzialita, trasparenza e correttezza dell'azione amministrativa.

CONSIDERATO CHE l'aggiornamento del Codice si rende opportuno anche in relazione:

all'utilizzo crescente dei sistemi di Intelligenza Artificiale e degli strumenti algoritmici nello svolgimento delle
attivita amministrative e istituzionali;

alla necessita di disciplinare specificamente i doveri del personale in materia di riservatezza, protezione dei
dati, correttezza e responsabilita nell'utilizzo delle nuove tecnologie;

all'esigenza di precisare le modalita di comunicazione e gestione delle situazioni di conflitto di interessi, anche
potenziale, e delle gravi ragioni di convenienza, con particolare riferimento agli obblighi di astensione e alle
relative competenze organizzative.

RENDE NOTO

che ¢ avviata una procedura aperta di consultazione pubblica finalizzata all'acquisizione di osservazioni, proposte e
suggerimenti in merito all'aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Otranto.

La consultazione ¢ finalizzata a favorire la piu ampia partecipazione dei soggetti interessati alla definizione delle regole
di condotta che devono orientare l'attivita dei dipendenti dell'’Amministrazione comunale.
La proposta di aggiornamento del Codice di comportamento riguarda, in particolare:

l'introduzione dell'art. 11-ter, rubricato «Utilizzo dei sistemi di Intelligenza Artificiale e strumenti algoritmici»,
volto a disciplinare I'utilizzo responsabile, consapevole e sicuro dei sistemi di Intelligenza Artificiale nello
svolgimento delle attivita istituzionali, con particolare attenzione alla verifica dei risultati, alla tutela della
riservatezza, alla protezione dei dati personali, alla trasparenza e alla responsabilita del dipendente;

la modifica e I’integrazione dell'art. 9 con il comma 6, relativo alla gestione delle situazioni di conflitto di
interessi, anche potenziale, e delle gravi ragioni di convenienza, con la specificazione degli obblighi di
comunicazione, astensione, valutazione e individuazione delle conseguenti misure organizzative.

INVITA



le organizzazioni sindacali rappresentative presenti all’interno dell’amministrazione, le associazioni rappresentate nel
Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti che operano nel settore, nonché le associazioni o altre forme di
organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle attivita
e dei servizi prestati dall’amministrazione, a presentare eventuali osservazioni e proposte entro il 27.11.2026 tramite
pec all’indirizzo protocollo.comune.otranto@pec.rupar.puglia.it o tramite consegna in busta chiusa all’ufficio
protocollo del comune di Otranto con il seguente oggetto: «Consultazione pubblica — Aggiornamento del Codice di
comportamento dei dipendenti comunali».
I soggetti interessati possono formulare osservazioni, suggerimenti e proposte di integrazione o modifica utilizzando
l'apposito modello allegato al presente avviso.
Le proposte dovranno essere formulate in maniera chiara e, preferibilmente, con riferimento agli specifici articoli del
Codice oggetto di aggiornamento.
Le osservazioni e le proposte pervenute entro il termine stabilito saranno esaminate dal Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, eventualmente con il supporto degli uffici competenti.
L'Amministrazione si riserva di recepire, integralmente o parzialmente, le proposte ritenute coerenti con il quadro
normativo di riferimento e con le esigenze organizzative dell'Ente.
L'esito della consultazione sara tenuto in considerazione ai fini della predisposizione della proposta definitiva di
aggiornamento del Codice di comportamento, che sara sottoposta agli organi competenti per I'approvazione, previo
espletamento degli adempimenti previsti dalla normativa vigente.
Il presente avviso, unitamente alla proposta di aggiornamento del Codice di comportamento e al modello per la
presentazione delle osservazioni, € pubblicato:

e all'Albo pretorio online del Comune;

e sul sito istituzionale dell'Ente;

e nella sezione «Amministrazione Trasparente», sottosezione «Disposizioni generali — Atti generali».

Otranto, 11.11.2026
Il Segretario Generale
Dott.ssa Donatella Polignone
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